
 

 



1.6. Участие в Сообществе может быть постоянным или временным 

(мобильным) — родитель вправе участвовать в отдельных мероприятиях без 

формального вступления. 

2. Цели и задачи Сообщества 

2.1. Цели деятельности: 

• создание условий для развития ответственного родительства; 

• укрепление детско-родительских отношений; 

• формирование благоприятной семейной и образовательной среды; 

• содействие реализации государственной политики в сфере воспитания детей. 

2.2. Основные задачи: 

2.2.1. Повышение компетентности родителей: 

• организация психолого-педагогического просвещения родителей; 

• проведение семинаров, тренингов, круглых столов по вопросам воспитания. 

2.2.2. Профилактическая работа: 

• профилактика конфликтов, буллинга, эмоционального насилия; 

• формирование эмоционального интеллекта у подростков и родителей; 

• поддержка семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

2.2.3. Консультационная поддержка: 

• индивидуальные и групповые консультации родителей специалистами 

(психолог, социальный педагог, юрист). 

2.2.4. Организация совместной деятельности: 

• проведение семейных мероприятий, досуговых и проектных активностей; 

• участие родителей в воспитательных событиях образовательной 

организации. 

2.2.5. Защита прав и законных интересов: 

• представление и защита прав обучающихся и их родителей; 

• участие в обсуждении локальных нормативных актов, затрагивающих 

интересы семьи и ребенка. 

2.2.6. Обмен опытом семейного воспитания: 

• организация мероприятий по распространению положительного опыта 

воспитания в семье. 



3. Содержание и направления деятельности 

Деятельность Сообщества осуществляется по следующим направлениям: 

Направление Содержание деятельности 

Профилактическое 

Профилактика агрессии, буллинга, 

эмоционального насилия; формирование 

эмоциональной устойчивости 

Консультационное 
Индивидуальные и групповые консультации 

родителей 

Правовое 
Разъяснение прав и обязанностей участников 

образовательных отношений 

Методическое 

(просветительское) 

Обучение родителей техникам эффективного 

взаимодействия с детьми; игровые семинары, 

тренинги 

Досугово-проектное 

Организация и проведение семейных праздников, 

конкурсов, экскурсий, спортивных мероприятий; 

участие в проектах 

Формы работы: 

• заседания (очные и онлайн); 

• круглые столы и дискуссии; 

• семинары-практикумы и тренинги; 

• семейные праздники и досуговые программы; 

• проектная деятельность (социальные, творческие, спортивные проекты); 

• анкетирование и опросы родителей. 

4. Участники Сообщества 

4.1. Участниками Сообщества являются: 

• родители (законные представители) обучающихся образовательной 

организации (основной состав); 

• педагог-психолог, социальный педагог (по согласованию); 

• представители администрации образовательной организации (с правом 

совещательного голоса); 

• приглашённые специалисты (врачи, юристы, представители общественных 

организаций). 



4.2. Участие в Сообществе добровольное. Родитель вправе вступить в 

Сообщество, выйти из него, а также принимать участие в отдельных 

мероприятиях без формального членства. 

5. Права и обязанности участников 

5.1. Участники Сообщества имеют право: 

• вносить предложения по организации деятельности Сообщества; 

• участвовать в мероприятиях, проектах, семинарах, круглых столах; 

• получать консультации специалистов по вопросам воспитания и развития 

детей; 

• знакомиться с материалами и документацией Сообщества; 

• избирать и быть избранными в руководящие органы Сообщества. 

5.2. Участники Сообщества обязаны: 

• уважать права и законные интересы других участников образовательных 

отношений; 

• соблюдать этические и моральные нормы общения; 

• содействовать созданию безопасной и комфортной среды для обучающихся; 

• поддерживать традиции образовательной организации и Сообщества. 

6. Организация деятельности и управление 

6.1. Высшим органом управления Сообщества является Общее собрание 

участников, которое созывается не реже 2 раз в год. 

6.2. Для текущего руководства деятельностью Сообщества на Общем 

собрании открытым голосованием избирается Координационный совет 

(Правление) в составе: 

• Председатель Сообщества; 

• Заместитель председателя; 

• Секретарь; 

• Члены совета (3–7 человек, по усмотрению). 

6.3. Председатель Сообщества: 

• организует текущую деятельность Сообщества; 

• представляет интересы Сообщества во взаимодействии с администрацией 

образовательной организации и иными организациями; 

• председательствует на заседаниях; 

• подписывает протоколы и иные документы. 



6.4. Заседания Координационного совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в месяц. 

6.5. Заседание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 

половины членов Координационного совета. Решения принимаются простым 

большинством голосов присутствующих. 

6.6. Документация Сообщества: 

• протоколы заседаний (ведутся секретарём, подписываются председателем и 

секретарём); 

• план работы на учебный год; 

• списки участников (при ведении реестра); 

• материалы проведённых мероприятий (семинаров, круглых столов, 

проектов); 

• отчёты о деятельности. 

7. Взаимодействие с администрацией образовательной организации 

7.1. Сообщество взаимодействует с администрацией образовательной 

организации на основе принципов сотрудничества и взаимного уважения. 

7.2. Представители администрации (заместитель директора по 

воспитательной работе, педагог-психолог, социальный педагог, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

организациями) могут приглашаться на заседания Сообщества и участвовать 

в его мероприятиях. 

7.3. Рекомендации и предложения Сообщества по вопросам организации 

воспитательной работы рассматриваются администрацией и могут быть 

реализованы приказом руководителя образовательной организации. 

7.4. При несогласии с решением Сообщества администрация вправе 

мотивированно изложить свою позицию в письменном виде. 

8. Финансовые и имущественные отношения 

8.1. Деятельность Сообщества осуществляется на безвозмездной основе. 

Участники не получают вознаграждения за свою деятельность. 

8.2. Для реализации отдельных проектов и мероприятий Сообщество может 

привлекать добровольные пожертвования от родителей и иных лиц. Все 

поступления и расходы должны быть прозрачны и отражены в отчётности. 

8.3. При сборе добровольных пожертвований не допускается принуждение 

родителей к их внесению. Решение о размере и порядке внесения 

пожертвований принимается каждым родителем самостоятельно. 



8.4. Отчёт о поступлении и расходовании добровольных пожертвований (при 

их наличии) предоставляется на Общем собрании участников не реже 1 раза 

в год. 

8.5. Сообщество не вправе требовать от родителей денежных средств на 

нужды образовательной организации. 

9. Критерии эффективности деятельности 

Эффективность деятельности Сообщества оценивается по следующим 

критериям: 

• улучшение детско-родительских отношений (по данным опросов и 

наблюдений); 

• снижение конфликтных ситуаций с участием родителей и детей; 

• повышение вовлеченности родителей в жизнь образовательной организации; 

• успешная реализация совместных проектов и мероприятий. 

10. Ответственность и порядок прекращения деятельности 

10.1. Члены Координационного совета и участники Сообщества несут 

ответственность за выполнение принятых решений и соблюдение настоящего 

Положения. 

10.2. Член Координационного совета, не принимающий участия в работе 

совета без уважительной причины более двух заседаний подряд, может быть 

исключён из состава совета решением Координационного совета. 

10.3. Деятельность Сообщества может быть прекращена досрочно по 

решению Общего собрания участников. 

10.4. При прекращении деятельности Сообщества документация передаётся в 

архив образовательной организации. 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

Общим собранием участников Сообщества и директором образовательной 

организации. 

11.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся решением Общего 

собрания участников Сообщества. 

11.3. По всем вопросам, не урегулированным настоящим Положением, 

стороны руководствуются действующим законодательством Российской 

Федерации. 


